relativa ay

All. 2

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(DPR n. 445/2000)

La_sottoscritta FRACCARO GIANMARIA

nata a Castelfranco Veneto Prov. TV il 18.12.1966 residente a Pieve del Grappa TV frazione
Paderno Piazza Martiri del Grappa n.13

Codice Fiscale FRC GMR 66T58 C111|

in qualita di Consigliere e VicePresidente CUAA 04212070264

della societa G.A.L. DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA soc cons. a r.l.

consapevole delle conseguenze previste in caso di dichiarazioni mendaci dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 (decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base di dichiarazioni non veritiere e sanzioni penali), ai sensi e per gli effetti deil'art. 46 del citato disposto
normativo, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di avere i seguenti familiari maggiorenni conviventi *):
cognome e nome data nascita luogo di nascita codice fiscale rapporto di
parentela
/

di non avere familiari maggiorenni conviventi

Luogo e data

Pieve del Grappa, 20.05.2022
firma autografa (*)

Al

)‘/\(\"3«(,(.@,\;0 » QUMNNOUAL
N

N.B.: questa dichiarazione (che va corredata da un documento di identita in corso di validitd) non necessita
dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. L' Amministrazione si riserva di effettuare
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000).

In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara denunciato all’autorita giudiziaria.

(*) La dichiarazione sostitutiva va redatta da tutti i soggetti di cui allart. 85 del D.Lgs 159/2011.

(**) Per “familiari conviventi” si intendono “‘chiunque conviva” con i soggetti di cui all'art. 85 del D.Lgs 159/2011, purché
maggiorenni.




La sottoscritta GIANMARIA FRACCARO nata a Castelfranco Veneto TV il 18/12/1966, residente
a Pieve del Grappa TV in Piazza Martiri del Grappa, 13 mail: giamaica@hotelsangiacomo.com

accetta

la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione del GAL Alta Marca Trevigiana come
approvato dalla delibera dell’ Assemblea del GAL n. 3 del 19.05.2022, '

. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze previste dall’axt.
75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in ordine alla responsabilita penale in caso di falsita in atti ¢
dichiarazioni- mendaci, ai sensi degli artt, 46 e 47.del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita,

b)

dichiara

di essere informato/a che i dati pelsonah raccolti saranno trattati dai competenti Ufﬁm, anche in
forma automatizzata e che i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti
dall’art. 19, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 196/2003, e che gli interessati godono dei diritti previsti
dall’art. 7 del citato decreto;

di essere informato/a che i datl pel sonali raccolti, il curriculum e per gli-amministratori di nomina
pubblica i p1op11 dati economici, patrimoniali e reddituali saranno pubblicati nella sezione
amministrazione trasparente del sito web dal GAL

dichiara inoltre:

di non versare nelle condizioni di melegglblhté prevxstc dall’art. 7 del D. Lgs 31 dicembre 20 12,

n. 235 odi melegg1b1hta specifica all’incarico;
di non rientrare in una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8.
aprile 2013, n, 39 ’ '

Allega altresi:

- curriculum vitae .
- copia fotostatica non autenticata del documento d’identita in corso di validita
- dichiarazione in materia di conflitto di interessi e informativa sulla privacy.

Data 20.05.2022

Firma

ﬁxal aria F1acca




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA'

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilité

Paglné 1 - Curriculum vitae df
[ COGNOME, nome |

INFORMAZIONI PERSONALI

FRACCARO GIAMAICA GIANMARIA
PiazzA MARTIRI, 13 — PADERNO DI PIEVE DEL GRAPPA (TV )
348/8251797 ‘

giamaica@hotelsangiacomo.com

ltaliana

18.12.1966 A CASTELFRANCO VENETO

DAL 2001 AD OGGI

FIVE SEASONS SRL ~ Societd Unipersonale denominata Hotel San Giacomo Sport & Relax
4 Stelle - Paderno del Grappa (TV)

Alberghiero e ristorativo e seryizi

Direttrice e Titolare

Altre Aftivita :

2016 ~ Consigliere GAL ALTAMARCA agenzia di sviluppo promosso dalla Provingia di
Treviso e dalia CIAA,

Delega tavolo MAB UNESCO 2020 Monte Grappa

2015 - Fiduclarlo comunale ASCOM Gonfecommerclo )
Delega tavolo Turismo IPA intesa programmatica Asolo Montegrappa

2015 - Consigliere Consorzio Regionale Pedemontana Veneta e Colli - Bassano dél Grappa

2002 AD OGG} - Consigliére Gruppo Albergatorl Provincla di Treviso in Federalberghi e
Federturismo ' Co




_ + Date {da ~ a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o ssttore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di Islruzione

o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Paging 2 - Curriculum vitae of
{ COGNCME, nome }

incarichi passati ;

200212019 . .

Consigliere Consorzio dl Promozione Turistica Marca Treviso con delega al Club di
Prodotto “ Treviso la Provincla dello Sport “; delega di rappresentanza al Tavolo di
Concertazione IPA intesa programmatica d’Area

2006/2008 - Consigliere Gruppo Giovani Imprenditori Unindustria

2002/ 2011
Consigliere Consorzio di Promozicne Turistica "Vivere il Grappa” ~ Borso del Grappa

2013 ‘ :
Consulente Comitato Turismo Comune di Borso del Grappa

DAL 1985 AL 2000 o

OFFICINE TERMCTECNICHE FRACCARO SRL

Metalmeccanica settore riscaldamento

Respensabile Amministrativo

Gonlrollo di gestione , gestione ufficio commerciale ed ufficio cantieri.

1980/1985 ,
Diploma di Peritc Commerciale ad indirizzo Programmatore

Ragioneria , programmazione

2000 —~ Corso di abilitazione per Registro Esercenti Commercio -~ REC .
2000 ~ Esame presso Camera di Commercio per abilitazione RID - Direttore d’Albergo

2004/2005 PROJECT WORK e MENTORING - Un modello per lo sviluppo dellimprenditoria
Femminile — Attivita formativa Legge 125/31 — Formazione Unindustria Treviso

2004 - Marketing Creativo nell’lmpresa Turistica - Regicne Veneto Centro estero \I/enatov

2005/2006 Corso di Speclalizzazione In Businsess Turistico
Finanziato Regione Veneto ~ Centro Universitario Organizzazione Aziendale CUOA

2006/2007 - PROGETTO BRAND PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE
GRUPPO GIOVANT IMPRENDITOR! UNINDUSTRIA TREVISO

* 2008 - CORSO WEB MARKETING NELL'IMPRESA TURISTICA

FONDO FOR.TE ASCOM SERVIZI SPA

2013 - Corso di Alta Formazione “Influent Board Members” per donne imprenditrici e
Manager — Ca Foscari Challenge School - Unindustria Treviso - Fondazione Marisa
Belllsario per la Legge Mosca-Golfo , legge quote di genere nelie partecipate della
Pubblica Amministrazione ' '



CAPACITA'E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso delfa vita e della
carrlera ma non necessariamenta
riconosciuts da certificat! e diplomi
ufficiall,

+ Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scritura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; suf posto di
lavoro, In attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
"TECNICHE

Con computer attrezzature speclfiche,
macchinari, ecc.

Pagina 3 - Curiculum vilae di
[COGNOME, nome |

2015~ CIMBA - ITALY programma corsl per competenze SOFT SKILLS per Manager's :
- Kepner-Tregoe Method Problem Solving & Decislon Making ;
- Team Building & Team Working ; '
- LIFE Leadership initiatlve for excellence

2016 - i'n programma Corso in Hotel & Restaurant Revenue Management, con specifiche In
Brand & social media marketing : Brand e Profitto ; Distribution Strategy - Rimini

PRIMA LINGUA INGLESE
FIRST CERTIFICATE 1990
eccellente
. buono
eccellente
SECONDA LINGUA FRANCESE
eccellente
buono .
buono

Sono una persona organizzata, efficiente e flessibile.
Mi piace lavorare preferibilmente in squadra con persone dinamiche , intelligenti , critiche e
competenti. '

+ Capacita di lavorare in squadra per raggiungere un obiettivo
Spiccate propensioni di leadership.
* Capacita di relazionarsi con diversl tipi di persone.
« Capacits di gestire diversi progettl autonomamente e contemporaneamente .
« Capacita di gestire lo stress nei moment di tensione e risolvere problemi

Riesco a dare il meglio di me stessa in situazioni lavorative di stress e pressione psicologica

. PROGETTISTA - FROGETT! DI VALORIZZAZIONE TURISMO

COMPETENZA ACQUISITA IN COLLABORAZIONE CON CONSORZ!IO PROMOZIONE
MARCA TREVISO IN OCCASIONE DI PROGETT! PEA PER LA REGIONE VENETO,

- PROGETTIPER PROGRAMMI DI SVILUPPO LOCALE CON GAL DELL'ALTAMARCA
- TREVIGIANA, PROGETTI PER DIAPASON INTESA PROGRAMMATICA AREA.

CAPO PROGETTO “MONTEGRAPPA SLOW PARK “ GAL ALTAMARCA TREVIGIANA

PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE 2007-2013 "SAPORI, PROFUMI E COLORI DELL’ALTA MARCA
TREVIGIANA" PRESENTATO DALLA COMUNITA’ MONTANA DEL GRAPPA

CONTABILITA' E FINANZA

COMPETENZE ACQUISITE DA lMPRENDITORE E DAL PERCORSO FORMATIVO DICUI
SOPRA

DIRETTORE D'ALBERGO E TRAVEL CONSULTANT

COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO CORSI DI SPECIALIZZAZIONE ED ESPERIENZA
SUL.CAMPO




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

: Competenze nhon precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENT!

ORGANIZZATORE DI EVENTI

COMPETENZA ACQUISITA SUL CAMPO PER L ORGANIZZAZIONE DELLA SERATAFINALE

DELLA VENETO GOLF CUP 2008 E 2009 PER CONTO DEL CONS.MARCA TREVISO.

2010 — COORDINAMENTO ACCOGLIENZA MOSTRA DEL GIORGIONE , VISITE GUIDATE E TOUR IN

COLLABORAZIONE CON CONS.MARCA TREVISO, COMUNE DI CASTELFRANCO

EDUCATIONAL. TOURS CON ASSCCIAZIONI E GIORNALIST! IN OCCASIONE DELLA MOSTRA

“IL PRINCIPE LUBORMINSKI * PRESSO LA GIPSOTECA DEL CANOVA,

TAPPA LOCALE ITALIANA SUL MONTE GRAPPA DELLA PIU' IMPORTANTE GARA
CICLISTICA TEDESCA DENOMINATA “TRANSALP 2012 E 2013 £ 2016.

MANIFESTAZIONI SPORTIVE DI NORDIC WALKING DAL 2009 :"NORDIC WALKING IN

TOUR “: TAPPA TREVISO MARATHON , TAPPA DUE ROCCHE ED ALTRE MINOR! .

2015 realizzazione di n. 2 BLOG TOURS sportivi ed enogastronomici nella

Pedemontana.

'SPICCATA CREATIVITA'

Mi PIACE CREARE PROGETT} , ANALIZZARE STRATEGIE , STUDIARE SOLUZION! INNOVATIVE
MI PIACE APPLICARE LA MIA CREATIVITA' PER PROBLEM SOLVING SOPRATTUTTC DURANTE CRITICITA'

1996 - MAESTRO DIPATTINAGGIO
2008 - NORDIC WALKING INSTRUCTOR CERITICATO CON! 2014

Patente di tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali al sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data,

Firma

L0, 0S . 22

M U&M»@m

Pagina 4 - Curriculum vitae df
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' ALLEGATO 1 : '
MODELLO DICHIARAZIONE IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSE
E INFORMATIVA SU PRIVACY

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 21 ¢ 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta GIANMARIA FRACCARO

nata a CASTELFRANCO VENETQO Prov. TV il 18/12/1966

C:F: FRCGMR66T58C1111

residente a PIEVE DEL GRAPPA (TV) CAP 31017 in PIAZZA MARTIRI DEL GRAPPA, 13

(SE COMPONENTE DEL CDA)

in relazione alle attivita svolte in qualitd di componente del Consiglio di Amministrazione del GAL
dell’ Alta Marca Trevigiana Soc, Cons a R.L. nominato con deliberazione dell’ Assemblea dei soci n.
03 del 19/05/2022

— con specifico riferimento alle disposizioni adottate dal GAL dell’Alta Marca Trevigiana Soc,
Cons a R.L per I’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione delle possibili situazioni di
conflitto di interesse rilevabili nell’ambito della propria attivita di cui alla Delibera del CDA n. 5
del 11.01.2018 con allegato Regolamento interno del Conflitto di interessi da me ricevuti; '

— ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445 “testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole della
decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze penali pxewste
dall’art. 76 del medesimo D.P. R per le ipotesi d1 falsit in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di:

1. essere tltolale/rapplesentante legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano
coinvolti nello svolgimento delle attivith del GAL nell’attuazione della strategia di sviluppo
* locale prevista dal PSL 2014-2020 o nell’ambito di altri interventi progettuali attlvatl dal

‘GAL ,
DENOMINAZIONE . PIVA/CF. SEDE
SOCIETA’ ) :
FIVE SEASONS SRL | 03561970264 - PIEVE DEL GRAPPA TV
UNIP.

2. di possedere le seguenti compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali di ditte, imprese e

aziende agricole (diversi da quanto comunicato al punto 1) che possono porlo in situazioni

di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto del GAL nell’attuazione della

strategia di sviluppo locale prevista dal PSL 2014-2020 o nell’ambito di altri interventi
rogettuali attivati dal GAL.

DENOMINAZIONE PIVA/C.F. . SEDE
SOCIETA’ :




3. di avere in corso un contratto di prestazione di attivitda professionale per conto di
associazioni, ditte, imprese e aziende agricole che possono porlo in situazioni di conflitto di
interessi con la funzione svolta per conto del GAL nell’attuazione della strategia di sviluppo
locale prevista dal PSI, 2014-2020 o nell’ambito di altri interventi progettuali attivati dal

GAL _
"N, PROG.VO | TIPO RAPPORTO DI COLL. DENOMINAZIONE | COD.
COLLABORAZIONE | descrizione SOGG. FISC.
sintetica _

4. di aderire all’associazione/organizzazione (diversa da partiti politici o sindacati), anche a
carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell’attivita del GAL
nell’attuazione della strategia di sviluppo locale prevista dal PSL 2014-2020 o nell’ambito
di altri interventi progettuali attivati dal GAL '

DENOMINAZIONE ’ : CODICE FISCALE
ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE ’

CONS.REG.PEDEMONTANA VENETA | 03918730247
'E COLLI ‘

5. di essere il coniuge, il parente entro il 4° grado od-il convivente i cui interessi possono
essere coinvolti dallo svolgimento dell’attivita del GAL nell’attuazione della strategia di
sviluppo locale prevista dal PSL 2014-2020 o nell’ambito di aliri interventi progettuali
attivati dal GAL '

Tipo di | Cognome | Nome Data e C.F. Denominazione | Riferimenti
parentela luogo di soggetto (P.L o CF.
; nascita interessato sede ecc.

6. di non rientrare in alcuna delle situazioni sopra riportate

7. note:

Qualora dovessero verificarsi nuove o diverse situazioni sara presentata tempestivamente una nuova
dichiarazione.

Luogo e data ' Firma
Pieve del Grappa, 20 maggio 2022 ' (iapmaria Fraccarc\g/\)Q i
| | XWW\Q SROAD

Allegare documento d’identita in corso di validita




INFORMATIVA SULLA PRIVACY Al SENSI DEL'ART. 13 DLGS. 30 GIUGNO 2003,
N.196 E DELL'ART. 48 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000, N.445

11 trattamento delle informazioni che La riguardano sard improntato ai principi di correttezza,
trasparenza e di tutela della riservatezza. In osservanza di quanto previsto dall'art 13 del DLgs n.196 .
del 2003.La 1nf01m1a1no di quanto segue:

Al sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 (di seguito T.U.) ed in relazione ai dati p'ersonali di cui
Gruppo di Azione Locale (GAL) dell’Alta Marca Trevigiana entrerd in possesso.La informo di
. quanto segue:

1. Finalita del trattamento dei dati.

Il trattamento & finalizzato unicamente, nell’ambito dell’attuazione da parte del GAL del
Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2014-2020 nell’ambito del PSR Regione Veneto o
nell’ambito degli altri interventi progettuali attivati dal GAL, relativamente all’aspetto delle misure
adottate e degli atti comprovanti I’assenza di conflitto di interesse.

2. Modalita del trattamento dei dati.

a) Il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di opetazioni indicate all’art.4
comma | lett.a) T.U.: raccolta, registrazione, organizzazione,.conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, ut111220 interconnessione, blocco,

comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

b) Le operazioni’ possono essere svolte con p senza Pausilio di strumenti elettronici o comunque
automatizzati.

c) Il trattamento & svolto dal titolare e/o incaricati del trattamento.
3. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali comuni e sensibili ¢ strettamente necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di cui al punto 1.

4. Rifiuto di conferiinento dei dati.

L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire dau personali nel caso di cui al punto 3
comporta Iimpossibilita di svolgere le attivita di cui al punto 1.

5. Comunicazione dei dati.

I dati personali possono venire a conoscenza delgi incaricati del trattamento e possono essere
comunicati per le finalita di cui al punto 1 degli organismi comunitari, nazionali e regionali preposti
ai controlli previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale e, in genere, a tutti quei
soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle finalita indicate ncl
punto 1.

6. Diffusione dei dati.

I dati personali non sono soggetti a diffusione.




7. Trasferimento dei dati all’estero.

I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell’Unione Europea e verso Paesi terzi rispetto
all’Unione Europea nell’ambito delle finalita di cui al punto 1.

8. Diritti dell'interessato.

L’art. 7 T. U conferisce all'interessato I’esercizio di specifici diritti, tra cui quello di ottenere dal
 titolare la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in
forma intelligibile; I’interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, della finalita e
delle modalita del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del
tifolare e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; 1’interessato ha inoltre diritto di ottenere
I'aggiornamento, la rettificazione e ’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; il titolare ha il diritto di
oppostsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati,

9. Titolare del trattamento.

Titolare del trattamento & “Gluppo di Azione Locale (G.A.L.) dell’Alta Marca Trevigiana Societa
Consortile a Responsabilitd Limitata riconosciuta con sede legale e operativa in Via Roma, 4 — Villa

. Brandolini 31053 Solighetto di Pieve di Soligo TV Tel. 0438/82084 Fax. 0438/1890241
. www.galaltamarca.it e~-mail segreteria@galaltamarca.it PEC galaltamarca@pec.it

Consenso ex art. 23 D.Lgs. 196/2003

Pienamente informato, ai sensi dell’Ast. 13 D.Lgs. 196/2003, p1esto il consenso al trattamento dei
miei dati personali. :

Data Firma

Pieve del Grappa, 20 maggio 2022 Gla@\aua Fraccaro



